
1 
 

 
 هرملاني بهجت م. كوثر 

Eng.k.harm@gmail.com  

 http//www.linkedin.com/in/kawther harmalani 

http//www.facebook.com/kawther. Harmalani 

00963951964048                    

 

 لمحة عني: 

  اعداد دفاتر الشروط الفنية وآلية التقدم إلى خبرة تزيد عن عشرين عام في إدارة وتنفيذ المشاريع بمختلف أنواعها تتضمن
على موقع العمل وتقدير الزمن والكلفة  فالمناقصات وكتابة العقود بالإضافة إلى مهارات التحليل والتخطيط والإشرا

 المنفعة في المشروع.والتحكم بهما وإدارة العلاقة بين أصحاب 
 .أكثر من خمسة عشرة عاماً في الإدارة العامة تتضمن التخطيط والتنفيذ والتوجيه والمراقبة بالإضافة للتوظيف 
  مؤسسة إدارة المشاريع الاحترافية عضو فيPMI  ومدرب معتمد من عدة جهات في تدريبPMP  ةر ادإ بتكم ءاشناو 

 -PMO عير اشملا
 إعداد مهندس مدرب-راءاتتبسيط الإج-نظام العقود-مهارات سوق العمل–ريادة الأعمال  عاطق يف بر دم. 

 المهنية:المهارات 

 عير اشملا ةر ادإ بتكم سيسأت يف ةر بخ PMO. 
 يالمعرف ليلدلا قفو  ةيفار تحلاا عير اشملا ةر ادإ يف ةر بخ PMPOK 
 .خبرة ممتازة في الإشراف وتنفيذ المشاريع بمختلف أنواعها 
 .خبرة ممتازة في كافة مهارات الإدارة العامة تتضمن التخطيط والتنفيذ والمراقبة والتوجيه والتوظيف 
 المشروع.في  فهم عميق لنطاق العمل 
  ذيفنتومراقبة أداء الكلفة والزمن خلال  ي ر شبلا در و ملاو معرفة عميقة بكيفية اعداد البرنامج الزمني والتخطيط للكلفة 

 .وبراميفيرا MS project جمانر ب مادختساب المشروع
  دفاتر الشروط الفنية والتقدم إلى المناقصات. العقد وكتابةقراءة معرفة عميقة بنظام العقود 
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 قراءة المخططات الهندسية.  
 اهضر عو  الفنية التقاريراعداد  ةر اهم. 

 الشخصية:المهارات 

 .مهارات تواصل عالية تتضمن العمل ضمن بيئات عمل مختلطة 
 .مهارات تفاوض عالية وخاصة في إدارة النزاع بين أصحاب المصلحة 
 .مهارات الإبداع والتفكير النقدي 
 .مهارات عالية في القيادة وإدارة فرق العمل 
 .العمل تحت الضغط 
 .العمل ضمن فرق العمل 

 المؤهلات العلمية:

 ماجستير إدارة الأعمال MBA 2016   
  1997بكالوريوس في الهندسة المدنية 

 

 الخبرات العملية والمهنية:

 (2022آب  -2021الثاني  )كانون  الإقليميهيئة التخطيط في  مدير تنمية إدارية 
 كانون الأول  -2020كانون أول ) الإدارة المركزية.-مركز خدمة المواطن في وزارة التعليم العالي تأسيس ورئاسة

2021) 
 العامة( في المعهد الوطني للإدارة  رئيس الدائرة الفنية والخدميةINA 2020تشرين الثاني -2019الثاني  تشرين) 
  (2017-2013)محمود العجان في اللاذقية  معهدوإدارة تأسيس 
 2011-2007حمص في مديرية الثقافة في  رئاسة المكتب الفني. 
  2011-2007حمص في مديرية الثقافة في رئيس لجنة مناقصات 
 (2011-2009)في حمص  مدير مشروع ومنسق عام المجمع الثقافي 
 (.2011-2009)الثقافة لقطاع  حلم حمصفي لجنة  عضو مقرر 
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 (.2004-2003معهد الثقافة الشعبية لعامي ) أمين سر 
 ستلام لااشراف و لإاتم تكليفي بالعمل ضمن العشرات من لجان  1998في وزارة الثقافة منذ عام  مهندس تنفيذ

 .هندسية مختلفة تنوعت بين تنفيذ وبناء وإكساء وإعادة تأهيل لمشاريع

 2017- 2013 الخبرات في مجال التدريس:

 قسم الجيوتكنيك -المدنية كلية الهندسة  -جامعة تشرين

 حتى الآن 2007 الخبرات في مجال التدريب:

تبسيط -_نظام العقودريادة الأعمال –مهارات سوق العمل –PMPإدارة المشاريع الاحترافية في مدرب متخصص 
 وإعداد مهندس مدرب الإجراءات

  2022البورد العربي –اختصاصي تعليم وتدريب الكتروني 
  2021رخصة مزاواة مهنة تدريب واستشاري تدريب   في نقابة المدربين الفلسطينيين. 
  2019المدربين العرب.نقابات المكتب التنفيذي ومستشار تدريب في اتحاد عضو في 
  2019عضو في الاتحاد العام الدولي للأكاديميين العرب 
  سورية.-2018مدرب معتمد وعضو في جمعية إدارة الموارد البشرية 
  مدرب معتمد   منQualitas  2013عام 


